Приложение к приказу №37/12
от 28.08.2020г

Положение
о Плане воспитательной работы классного руководителя
 начального общего, основного общего, среднего общего образования
МБОУ «Масальская средняя  общеобразовательная школа»
1. Общие положения.
1.1. В области воспитания МБОУ «Масальская средняя общеобразовательная школа            » руководствуется Конституцией РФ, Конвенцией о правах ребенка, Семейным кодексом РФ, Законом РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

1.2. Настоящее Положение о Плане воспитательной работы классного руководителя (далее План) разработано в соответствии с Законом РФ  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ, в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, с учетом содержания Программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся при получении начального общего образования, Программы воспитания и социализации обучающихся при получении основного общего образования, Программы воспитания и социализации обучающихся среднего общего образования. 
1.3.План является обязательным документом, который призван обеспечивать учебно-воспитательный процесс в школе. Наличие Плана, его составление, выполнение и корректировка является прямой должностной обязанностью классного руководителя.
1.4.            План составляется на основе плана работы школы, с учетом возрастных особенностей классного коллектива.  План должен содержать мероприятия, которые отражают программу воспитания в классе. 
1. 5. План   может   видоизменяться   как  внешне, так и по содержанию с учетом особенностей развития коллектива, воспитательной ситуации, однако должен содержать в себе блоки, предусмотренные настоящим Положением.

2. Основные задачи планирования воспитательной работы классного руководителя.
2.1. Упорядочить процессы воспитания и обучения в коллективе, спрогнозировать их развитие и результативность.                                                                                                          

2.2. Обозначить цели и задачи воспитания, разработать мероприятия по их осуществлению и выбрать организационные формы воспитательной работы.                                                          

2.3. Обеспечить согласованность воспитательных усилий классного руководителя, учителей предметников и родителей 
2.4. Формирование в процессе воспитания активной жизненной позиции, осуществление личностного развития школьников.

2.5. Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений.

2.6.  Вовлечение обучающихся, в том числе и находящихся в трудной жизненной ситуации и социально опасном положении, в работу кружков и спортивных секций, социокультурных центров.

3. Требования    к плану воспитательной работы классного руководителя
	3. Элементы 


	Содержание элементов Плана

	Титульный лист (Приложение 1)
	- полное наименование ОО;

- гриф принятия, утверждения Плана;

- указание класса, где реализуется План;

- фамилия, имя и отчество классного руководителя;
- год реализации плана

	Аналитическая часть
	Аналитическая часть данного документа включает анализ воспитательной работы за прошедший учебный год и характеристику класса.

План анализа воспитательной работы за прошлый год:

-задачи, поставленные в начале прошлого учебного года;

-какие результаты получены по итогам учебного года (по каждой из поставленных задач)?

-что помогло достичь позитивных результатов?

-какие задачи не были выполнены и почему?

-какие новые проблемы были выявлены и каковы пути их решения? Для учителя 1 и 5 класса данный раздел не заполняется
Характеристика класса:

-социальный состав учащихся;

-общий и качественный процент успеваемости в классе;

-дисциплина в классе, посещаемость учебных занятий;

-имеются ли учащиеся с «проблемным» поведением; ослабленным здоровьем; с «трудными» взаимоотношениями с одноклассниками и т.д.

	Цель и задачи воспитательной работы классного руководителя с классом.

	В содержании целей и задач имеет смысл указать, как соотносится воспитательная работа с социальным заказом, потребностями общества, интересами и потребностями обучающихся и их родителей, а также с учетом возрастной психологии  детей, состояния развития ученического коллектива и психологической атмосферы в данном коллективе.

	Циклограмма работы классного руководителя Приложение 2
	Составляется классным руководителем с учетом занятости 

	Социальный паспорт класса на учебный год.
Приложение 3
	

	 Данные об обучающихся
(Приложение 4)
	Список обучающихся класса с адресами и телефонами

Сведения о здоровье учащихся. 
Учёт занятости обучающихся в кружках, секциях, факультативах по направлениям 
Структура самоуправления в классе


	Годовой план работы по направлениям Приложение 5
	План воспитательной работы классного руководителя(по месяцам, направлениям) 

 В содержании необходимо отразить:

-работу с родителями;

-работа с активом школы, класса
Планируемые мероприятия должны отражать конкретную форму работы, сроки, ответственных и участников. 

План на 1 полугодие составляется до 30 августа
План  на 2 полугодие составляется до 15 января следующего года.( или вносятся корректировки)

	Индивидуальная работа с обучающимися
	Форма произвольная с фиксацией даты, формы,  результата работы

	Работа с родителями
	Направления работы с родителями, тематика родительских собраний, индивидуальная работа с родителями детей девиантного поведения

	Планируемые итоги воспитательной работы руководителя


	Планируемые итоги работы и результат работы не всегда совпадают. Поэтому план работы должен быть гибким, поддающимся корректировке, дополнениям и изменениям, но при этом должен быть направлен на выполнение поставленных целей. Итоги работы могут быть отражены конкретными делами, например: выпуск газеты, призовые места в различных конкурсах, участие в акциях и т.п., или подтверждены результатами анкетирования, опроса, изучения уровня воспитанности учащихся.

	Отчетные и аналитические материалы. 
	Результаты диагностических исследований (тема, цель, результаты)
акты обследования жилищных условий учащихся (по необходимости)

психолого-педагогические характеристики обучающихся (по необходимости)

	
Приложения

	Протоколы родительских собраний.

Диагностики

Другое по желанию классного руководителя



4. Утверждение Плана.

4.1. План воспитательной работы предоставляется педагогом перед началом учебного года (началом полугодия), его выполнение является обязательным. 
4.2. План проверяется руководителем школьного методического объединения классных руководителей, согласовывается заместителем директора,  утверждается  директором школы ежегодно в начале учебного года.  

5. Оформление плана.
5.1. Текст набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, 12, одинарный межстрочный интервал, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, листы формата А4. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

6. Контроль за выполнением плана воспитательной работы

6.1. Контроль осуществляется администрацией ОУ в лице ответственного по ВР, педагога-организатора в начале учебного года (вводный контроль)  в течение года (текущий контроль), и в конце года (итоговый контроль).

6.2. План воспитательной работы сдается педагогу-организатору ОУ до 30 августа, согласовывается с ответственным  по ВР и утверждаются приказом директора   школы

6.3 План воспитательной работы классного руководителя не соответствующий установленным требованиям, возвращается  классному руководителю для доработки. Устранение отмеченных недостатков производится в течение 5 дней.

6.4. В течение учебного года по требованию администрации план предоставляется на проверку.

6.5 План воспитательной работы классного руководителя перерабатывается ежегодно в соответствии с новыми целями и задачами, которые ставит перед собой классный руководитель, воспитатель.

6.6. План отражает квалификацию и креативность классного руководителя, воспитателя.

Приложение 2

Циклограмма работы классного руководителя

Ежедневно 

1. Работа с опаздывающими учащимися и выяснение причин отсутствия школьников на уроках. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Организация дежурства в классном кабинете. 

4. Индивидуальная работа с учащимися. 

5. Работа с Дневником.

Еженедельно 

1. Проверка дневников учащихся. 

2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

3. Работа с родителями (по ситуации). 

4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

5. Встреча со школьным врачом (медсестрой) по справкам о болезни учащихся.

Ежемесячно 

1. Посещение уроков в своем классе. 

2. Консультации у школьного психолога. 

3. Встреча с родительским активом. 

4. Совещание по планированию работы (по графику). 

Один раз в четверть 

1. Оформление классного журнала по итогам четверти. 

2. Участие в семинаре (учебе) классных руководителей. 

3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана воспитательной работы на следующую четверть. 

4. Проведение родительского собрания. 

Один раз в год 

1. Проведение открытого мероприятия. 

2. Оформление личных дел учащихся. 

3. Анализ и составление плана работы класса. Передача статистических данных о классе (в начале сентября).

Приложение 4

Учёт занятий учащихся в творческих объединениях, секциях, факультативах.

	№
	ФИО
	Направления

	
	
	Духовно-нравственное
	Социальное
	Общеинтеллектуальное
	Общекультурное
	Спортивно-оздоровительное

	1
	
	
	
	
	
	


Приложение1


План воспитательной работы

на 202_-202_ учебный год

с обучающимися _____ класса

Классный руководитель ___________________________________________________________

Приложение 5

СЕНТЯБРЬ

Девиз месяца: «Здравствуй, школа!»

Месячник безопасности. Предметная неделя  естественных наук     Декада противодействия экстремизму и терроризму .

 День знаний. Социальный проект «Дарим людям красоту и радость». Прием в детскую организацию.

	Направление воспитательной работы
	Название мероприятия
	Время проведения
	участники
	Ответственный

	Гражданско-патриотическое 

направление
	1. Праздник «День знаний». Всероссийский урок знаний

2. Инструктажи по ТБП.

3. День солидарности в борьбе с терроризмом
4. Акция « Засветись!» Беседы в классе по ПДД

	1 сентября

Первая неделя

3 сентября

Первая неделя

Третья декада

Третья декада
	1кл
1-11 классы

8-11 классы

1-11 классы

1-11класс

1-4класс
	Кл. рук 

 вожатый

Кл. рук., зав. кабинетом

Учитель истории

Кл. рук., ОВД, СШ

Кл. рук 1, 4. 5, 9, 11кл., ОВД, вожатый

	Нравственно-эстетическое

направление
	1. Конкурс плакатов, буклетов, стихов «Дорожная азбука»

2.Организация работы возле памятника (план работы на год) 

3. Презентация отряда ( подготовка) для приёма в детскую организацию 
	5 сентября

вторая декада

Третья неделя
	1-8класс

5-11класс

1-11 классы


	Учитель ИЗО

Вожатый, СШ 

Кл. рук

	Трудовое 

направление
	1. Акция «Чистый двор». Трудовые десанты по уборке пришкольной территории.

2. Осенние работы на пришкольном участке, школьной территории.

3. Организация дежурства по школе

4. Подведение итогов социального проекта

 « Дарим людям красоту и радость»
	Вторая  декада

Вторая декада 

Первая неделя

Третья декада
	1 – 11 класс

1-11 классы

5-11 классы

6-11класс


	Кл. рук., ОВД, педагог организатор, вожатый

Кл. рук., педагог-организатор

Вожатый, классные руководители

	ЗОЖ
	1.Кросс наций.

2. Дружеская встреча по волейболу  среди учащихся 8-11классов

3. Проведение тематических классных часов по культуре правильного питания 
	1 неделя

По плану

Вторая неделя


	1-11  классы

1-11 классы


	классные руководители, учителя физ-ры, юнармия

классные руководители

	Экологическое 

направление
	1Операция «Уют» (благоустройство и озеленение классных комнат)

2.Конкурс поделок из природного материала: «И снова в моем крае пора золотая».Благотворительная  ярмарка
	В теч. Месяца
Вторая декада
	1-11классы
1-4класс
	Кл.рук., вожатый, СШ

Кл. рук

	Общекультурное направление
	1. Участие в культурной жизни посёлка

	
	
	

	Общеинтел-лектуальное направление

 ( проектная деятельность)
	1. Предметная неделя  естественных наук

2. Участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах.

3. Международный день грамотности 
	В теч. месяца

8сентября
	1-11класс

1-11класс
	Учитель- предметник

Учитель- предметник

	Работа с родителями
	1. Родительские собрания по плану

2.  Рейд в семьи учащихся 

3. Заседание родительского комитета

4. Общешкольное родительское собрание

Тема № 1. «Школа + семья: шаг навстречу»

1.Приоритетные направления деятельности школы в рамках реализации государственной политики в области образования.

2.Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения. Информация о ДДТТ за летний период. Правила личной безопасности для детей

3.Единые требования к обучающимся и правила внутреннего распорядка.

4.Организация горячего питания для 

обучающихся.

5. Взаимодействие семьи и школы по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности

6.Государственная (итоговая) аттестация выпускников 4, 9, 11 классов. Ознакомление родительской общественности с нормативными документами.
	Вторая декада

В течение месяца

В течение месяца

Вторая декада
	1– 11 

1 – 11 классы

1-11 классы
	Кл. рук., 

Кл. рук., совет профилактики

Кл. рук.администрация

Администрация, социальный педагог, инспектор ГИБДД, инспектор ПДН

	Самоуправление в школе

и в классе

 ( СШ)
	1. Классные собрания «Планирование работы класса на 2020-2021 уч.год»
2. Выборы органов самоуправления в классах 

3. Заседания  Совета школы, выборы актива школьного самоуправления

4. Линейки по итогам работы классов за сентябрь
	Первая неделя 

Первая неделя 

Вторая неделя

Третья декада
	1-11 классы

1-11 классы

5-11 классы


	Классные руководители. 

Классные руководители. 

Вожатый. ОВДР 

СШ, вожатый

СШ, вожатый

	Профилактика правонарушений
	1.Профилактика нарушений ПДД

2.Акция « Вернём детей в школу»

3.Составление безопасных маршрутов движения « Дом- школа- дом»

4.Вовлечение учащихся и учащихся  группы риска во внеурочную работу

5.Инструктажи по ТБП в кабинетах

6.Классные часы по теме « Режим дня» Закон об ограничении пребывания несовершеннолетних.
	1-30 сентября

Вторая неделя

Первая декада

Третья декада
	1-11 классы

1-11 классы

1-11класс
	Преподаватель ОБЖ .Кл. рук

классные руководители ОВД

классные руководители

	Диагностические и мониторинговые работы
	1. Школьный старт

2. Диагностика  личностных УУД
	
	
	


 Итоги  воспитательной работы (заполняются в виде таблиц в конце первого полугодия и в конце учебного года) по форме:

	Уровень
	Мероприятия
	Участники
	Педагоги, 
подготовившие учащихся
	Результат

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Методические рекомендации.
План анализа воспитательной работы классного руководителя  за прошлый год: 
1. Анализ эффективности планирования воспитательной работы в прошедшем учебном году: 
- приоритетные воспитательные задачи года, целесообразность их постановки;

 - соответствие поставленных задач актуальным направлениям формирования личности в данном возрастном периоде;

 - правильность выбора основных направлений воспитательной деятельности, содержания, форм работы, средств педагогического влияния, приемов включения учащихся в деятельность и общение;

 - возникала ли необходимость корректировки воспитательных целей; причина корректировки; 

- результаты решения поставленных задач; 

- расхождение целей и реальных результатов, их причины. 

2. Анализ развития коллектива класса: 
- степень сформированной и уровень сплоченности коллектива;

 - традиции класса; 

- особенности общения в классном коллективе: характер взаимоотношений учащихся; взаимоотношения мальчиков и девочек; развитие коммуникативных умений, нравственных отношений; развитие духа товарищества, взаимопонимание; 

- особенности общественного мнения класса и его влияние на ценностные ориентации учащихся; 

- преобладающее отношение учащихся к учителям, к школе; 

- доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса; 

- негативные явления, замеченные в жизни коллектива; 

- наличие конфликтов, их разрешение; 

- степень вовлечения учащихся в жизнедеятельность класса, уровень их включенности в процесс планирования, организация и анализ совместной деятельности; 

- развитие общественной активности учащихся (их инициативность, творчество, организованности, самостоятельность в деятельности); 

- уровень развития коллективной творческой деятельности в классе. 

3. Анализ участия учащихся класса в жизнедеятельности школы: 

- участие учащихся в работе кружков, секций, клубов, творческих объединений;

 - участие учащихся класса в общешкольных мероприятиях, основные мотивы участия; 

- степень вовлеченности и заинтересованности учащихся в жизнедеятельности школы; 

- активность и результативность участия членов классного коллектива в школьных делах. 

4. Анализ работы органов самоуправления: 
- участие учащихся в классном и школьном самоуправлении, организаторской деятельности; 

- эффективность самоуправления; 

- периодичность и сменяемость органов самоуправления; 

- влияние деятельности органов самоуправления на воспитание и развитие личности учащихся. 

5. Анализ развития учащихся класса: 
- степень развития познавательных интересов и творческих способностей учащихся в интеллектуальной, художественной, спортивно-оздоровительной и других видах деятельности; 

- вовлечение каждого ученика в значимую для него деятельность;

- уровень знаний, умений и навыков учащихся класса, их успеваемость;

 - наиболее яркие проявления индивидуальных особенностей учащихся класса; 

- влияние на развитие личности учащихся, на формирование их качеств, творческих дарований и физических способностей их ближайшего социального окружения (родителей, сверстников)и занятий в кружках, секциях и других объединениях; 

- изменения состава класса, происшедшее в течении года; 

- индивидуальные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация интеграция в классном коллективе; 

- индивидуальные особенности учащихся группы риска, их потребности, ведущие мотивы поступков; 

- влияние на них ближайшего социального окружения; 

- наиболее эффективные приемы работы с ними; 

- задачи воспитания и коррекции поведения этих учащихся. 

6. Анализ организации и эффективности воспитательного процесса в классе:

 - использованные формы воспитательной работы; 

-достаточное разнообразие дел внутри каждого вида деятельности; 

- сочетания общих, групповых и индивидуальных форм работы; 

- соответствие форм работы интересам, запросам и потребностям личности; 

- удовлетворенность школьников проведенными воспитательные мероприятия (указать мероприятия, в которых учащиеся участвовали с наибольшим удовольствием; прошедшие скучно, формально; к которым учащиеся остались равнодушными); 

- от каких классных дел и почему следовало бы отказаться в новом учебном году;

 - новые формы работы, апробированные в прошедшем году; 

- целесообразность их использования в дальнейшем; 

- методы воспитательного воздействия, формы работы и средства педагогического влияния, наиболее положительно повлиявшее на развитие личности учащихся (нравственное становление учащихся, формирование сознательной дисциплины и ответственного отношения к труду, развитие познавательных интересов, формирование здорового образа жизни и т.д.);

 - мероприятия и коллективные творческие дела, проведенные в прошедшем году, способствовавшие сплочению классного коллектива. 

7. Анализ результативности индивидуальной воспитательной работы: 
- с одаренными детьми; 

- со слабоуспевающими и не проявляющими интересами к учебе; 

- с «трудными»: количество стоящих на учете, причины поставки на учет, количество снятых с учета, характеристика использованных методов и приемов. 

8. Анализ взаимодействия с педагогическим коллективом: 
- взаимодействие с учителями-предметниками, предъявление единых требований к учащимся; 

- взаимодействие с руководителями кружков, спортивных секций, творческих объединений; 

- проведение открытых мероприятий, их результативность. 

9. Анализ педагогического взаимодействия с семьей: 
- влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность класса; - вопросы воспитательной работы, интересующие родителей; 

- организация совместных с родителями мероприятий; 

- изучение семей учащихся и организация индивидуальной работы с семьями, нуждающимися в педагогической поддержке; - тематика родительских собраний, их результативность; 

- родители, не посетившие ни одного собрания. 

10. Выводы:

 - главное достижение классного коллектива за прошедший год; 

-удачи в организации и воспитании учащихся класса; 

-накопленный положительный опыт; 

- негативные моменты в воспитательной работе; 

- нереализованные возможности и неиспользованные резервы; 

- перспективные цели и ведущие задачи; приоритетные направления воспитательной работы в новом году; 

- новые формы работы, планируемые к использованию в новом году. 

Характеристика классного коллектива 
I. Общие сведения о классном коллективе; история его формирования. 

1. Количество учащихся, из них мальчиков, девочек. 

2. Возрастной состав.

 3. Изменения состава класса, происшедшие в течение года.

 4. Слияния с другими классами.

 5. Смена классного руководителя, причина.

 6. Характеристика семей учащихся; наличие социально-неблагополучных семей.

 II. Содержание и характер учебной деятельности.

 1. Общая характеристика успеваемости, дисциплины.

 2. Интеллектуальный уровень, работоспособность класса. 

3. Необходимость систематического контроля за успеваемостью отдельных учеников; их реакция на требования к ним классного руководителя, класса.

 4. Взаимопомощь.

 5. Дисциплина на уроках; нарушители, причины нарушений.

 6. Отрицательные моменты в учебной работе. 

7. Пропуски уроков.

 III. Жизнь класса вне учебных занятий.

 1. Интерес к кружкам, спортивным секциям, экскурсиям. 

2. Хобби учащихся. 

3. Отношение к общественным делам; участие класса в общешкольной жизни; наличие пассивных учащихся.

 4. Работа временных творческих групп.

 5. Общественно полезный труд в школе, классе. 

6. Проявление сознательной дисциплины; организованность класса. 

7. Влияние на класс родительской общественности.

 IV. Руководство классным коллективом и его организация. 
1. Актив класса, принципы формирования, его работа.

 2. Характеристика активистов.

 3. Наличие неформальных лидеров, причина их влияния на класс.

 4. Организация класса для участия в школьных мероприятиях.

 5. Связь классного коллектива с общешкольным. 

V. Взаимоотношения внутри коллектива.

 1. Степень сплоченности. 

2. Ценностно-ориентированное единство класса.

 3. Общественное мнение в классе; проявление взаимной требовательности, чуткости, взаимопомощи; развитие критики и самокритики.

 4. Особенности поведения в конфликтных ситуациях. 

5. Наличие группировок, их влияние на класс. 

6. Наличие отверженных и возможные пути изменения отношения к ним сверстников. 

6. Отношение к общим делам, удачам и неудачам класса и отдельных учащихся. 

7. Особенности взаимоотношений между мальчиками и девочками.

 8. Эмоциональное неблагополучие отдельных учащихся. 

VI. Общие выводы. 

1. Специфические черты коллектива, стадия его развития. 

2. Характер общего эмоционального климата в коллективе; удовлетворенность учащихся жизнедеятельностью класса.

 3. Определение основных недостатков в организации жизни коллектива и конфликтов среди его членов, пути их преодоления
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