                                                                                        Приложение

                                                            к приказу № 44 от 19.10.2009г.

Положение
о методическом объединении

школьного округа

I. Общие положения

1.1. Методическое объединение – профессиональные объединения педагогов  школьного округа, обеспечивающие учебно-методическое сопровождение развития образовательного процесса в конкретных областях знаний или по учебным предметам.

1.2. Методическое объединение осуществляет свою деятельность, координируемую методистом школьного округа.

1.3. Методическое объединение реализует подходы к стратегии, разрабатываемой Методическим советом школьного округа, строит свою работу в соответствии с положением о Базовой школе и данным положением.

1.4. Методическое объединение создается на основании решения Методического совета школьного округа.
1.5. Руководство деятельностью методического объединения осуществляет руководитель МО.

1.6. Для изучения отдельных актуальных проблем при методическом объединении могут создаваться временные исследовательские коллективы и временные творческие группы.

1.7. Результаты деятельности методического объединения публикуются в информационном пространстве школьного округа.

II. Основные цели и задачи работы методического объединения

2.1. Обеспечение высокого научно и методического уровня проведения учебных занятий, их результативности. 

2.2. Организация непрерывного образования педагогических кадров на основе изучения и анализа затруднений учителей и результатов образовательного процесса. 

III. Основные направления деятельности методического объединения

3.1. Разработка авторских программ спецкурсов для реализации вариативной части учебного плана. 

3.2 Обсуждение, рецензирование, оппонирование учебно-методических материалов, подготовленных  членами методического объединения. 

3.3 Изучение и анализ результатов инновационной педагогической деятельности. 

3.4 Разработка и коррекция документов, определяющих стратегию развития общеобразовательного учебного заведения, в пределах своей компетенции. 

3.5 Руководство исследовательской работой учителей и учащихся. 

3.6. Организация творческих конкурсов учителей и учащихся, предметных олимпиад, интеллектуальных марафонов и т. д. 

3.7. Установление и развитие творческих связей с аналогичными подразделениями других общеобразовательных учреждений, факультетами и методическими объединениями высших учебных заведений. 

3.8. Организация работы по созданию банков данных о перспективном педагогическом опыте, инновационных идеях согласно профилю, в том числе банков данных на электронных цифровых носителях. 

3.9. Апробация новых педагогических технологий, в том числе технологий, основанных на использование средств ИКТ.

3.10.Разработка методического инструментария с целью повышения эффективности осуществляемых педагогических инноваций.

3.11. Изучение возможностей использования спектра средств ИКТ в преподавании предмета, подготовка предложений по совершенствованию материальной базы образовательного учреждения, необходимой для преподавания предмета на современном уровне. 

3.12. Разработка планов использования средств ИКТ, имеющихся в образовательном учреждении, в преподавании предмета.

3.13. Изучение возможностей использования Интернет в преподавании предмета, разработка планов использования Интернет в учебном процессе.

IV. Организация работы методического объединения

4.1. Методическое объединение создается при наличии более одного учителя соответствующего цикла учебных предметов. 

4.2. Работа методического объединения осуществляется в соответствии с планом работы, составляемым на учебный год и утверждаемым Методическим Советом школьного округа.

4.3. Руководитель  методическим объединением выбирается из числа наиболее квалифицированных специалистов, имеющих творческие и организаторские способности. 

4.4. Заседания методического объединения проводятся в сроки, установленные собственным планом работы. На заседания могут приглашаться работники других общеобразовательных учебных заведений, высших учебных заведений, а также сотрудники института повышения квалификации. 

4.5. По завершении учебного года руководитель методическим объединением представляет   анализ работы методического объединения и отчет о выполнении плана работы.

4.6. Ликвидация и реорганизация методического объединения производится по решению Методического совета школьного округа. 

V. Права методического объединения

5.1. Внесение предложений по улучшению учебно-методической работы в школьном округе, деятельности  Методического совета.

VI. Делопроизводство

6.1 Методическое объединение должно иметь следующие документы:

· положение о методическом объединении; 

· план работы на текущий учебный год, в котором обязательны следующие разделы: 

· учебно-методическая работа; 

· научно-исследовательская работа; 

· протоколы заседаний методического объединения; 

· документацию и аналитические материалы по результатам контроля за состоянием преподавания основ наук, выполнением учебных программ; 

· тетради посещений и взаимопосещений учебных занятий; 

· расписание работы факультативов и спецкурсов по учебным предметам. 

6.2. При наличии технической возможности документы хранятся в цифровом виде в информационном пространстве Базовой школы.

