Приложение к приказу № 28/4 

от 23.05.2016г

 ПОЛОЖЕНИЕ 

о рабочей программе   учебных предметов,  элективных и факультативные курсов учителя
МБОУ «Масальская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе педагога   (далее – Положение)  Муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения «Масальская  средняя общеобразовательная школа» Локтевского района Алтайского края (далее образовательное учреждение -ОУ)  разработано в соответствии с приказом Минобразования России от 05.03.2004 N 1089 "Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования" Приказ Минобразования РФ  от 01.02.2012 г. № 74 "Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования" и регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов.


1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, характеризующий содержание и организацию образовательной деятельности в образовательном учреждении. Рабочая программа является компонентом основных образовательных программ уровней общего образовании, реализуемых в ОУ, средством фиксации содержания образования на уровне учебных предметов, элективных учебных предметов, факультативов.

          1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области).

Задачи программы:

дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;

конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса школы и контингента обучающихся.

Функции рабочей программы:

нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;

целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

процессуальная, то есть определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

     1.4. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности школы в рамках реализации образовательной программы, относятся: программы по учебным предметам; программы элективных и факультативных курсов.

1.5. Рабочие программы по учебным предметам составляются на основе:

   - государственного образовательного стандарта общего образования по предмету   - учебного плана ОУ;

-основной образовательной программы среднего общего образования, основного общего образования  ФкГОС МБОУ «Масальская СОШ»;
примерных программ  дисциплин, утвержденных Министерством образования и науки РФ

-авторской программы, прошедшей экспертизу и апробацию;

-федерального перечня учебников.

1.6. Рабочая программа по учебному предмету составляется учителем - предметником   и рассчитана на учебный год или уровень обучения.

Структура и содержание структурных элементов рабочей программы педагога 

2.1. Рабочая программа имеет следующую структуру:

титульный лист;

пояснительная записка; 

требования к уровню подготовки обучающихся

содержание учебного предмета, элективного и факультативного курсов

учебно-тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы;

 лист корректировки    
2.2.  Содержание структурных элементов рабочей программы педагога 

	Разделы Рабочей программы
	Содержание разделов Рабочей программы

	Титульный лист
	- полное наименование образовательного учреждения;

- грифы рассмотрения программы методическим объединением учителей образовательного учреждения  и согласования заместителем директора по УВР;

- гриф утверждения программы руководителем образовательного учреждения с указанием даты и номера приказа;

- наименование учебного предмета с указанием класса, на который рассчитана Рабочая программа;

- сроки реализации программы;
- фамилия, имя, отчество, должность составителя Рабочей программы;

- наименование  населенного пункта;
-год составления программы (Приложение 1)

	Пояснительная

записка
	-ООП ООО МБОУ «Масальская СОШ»

- перечень  авторского УМК, на основе  которого разработана Рабочая программа предмета, курса;

- цель и задачи обучения предмету, курсу;

- место в учебном плане, информация о внесенных в авторскую программу изменениях и их обоснование;

- общая характеристика учебной деятельности (применяемые технологии, формы, средства, методы работы с обучающимися);

-формы контроля, критерии и нормы оценки и контроля  знаний обучающихся

	Требования к уровню подготовки обучающихся
	- следует отразить требования, которыми должны овладеть учащиеся в процессе изучения данного курса по рубрикам «Знать/понимать», «Уметь», «Использовать приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни».

	Содержание учебного предмета, элективного  факультативного курса
	- перечень и содержание  разделов учебного предмета, элективного  факультативного курса в данном классе



	Учебно-тематическое планирование
	- перечень разделов и тем, последовательность их изучения;

- количество часов на изучение каждого раздела и каждой темы;

 (Приложение 2)

	Лист корректировки
	Приложение 3


    3. Лист внесения изменений в Рабочую программу должен иметь формат учебно-тематического плана. Он предусмотрен для фиксации возможных изменений в Рабочей программе, необходимость в которых может возникнуть в течение учебного года.

Учитель имеет право вносить изменения в Рабочую программу только на основании приказа руководителя образовательного учреждения или при условии согласования их с завучем по учебно-воспитательной работе.

4. В структурном элементе программы "Формы и нормы оценки и контроля  знаний обучающихся»  следует  обозначить основные формы проведения контроля за уровнем знаний и умений обучающихся и нормы выставления оценок «5», «4», «3», «2», «1»  (Размещаются в рабочей программе или предлагается ссылка на программу автора по желанию учителя.)

5. «Перечень учебно-методического обеспечения» - структурный элемент программы, который определяет необходимые для ее реализации методические и учебные пособия, оборудования и приборы, дидактический материал( Учитель может указать перечень учебно-методического обеспечения в рабочей программе или в паспорте кабинета).

 6. Процедура утверждения Рабочих программ
     6.1. Сроки и порядок процедуры утверждения Рабочей программы определяется данным Положением.

   6.2. Сроки и порядок процедуры утверждения Рабочей программы:

    6.2.1. Первый этап (с 20 августа по 25 августа) – Рабочая программа проходит экспертизу в школьном методическом объединении учителей. Результаты рассмотрения Рабочей программы оформляются руководителем МО в протоколе заседания методического объединения. Результатом экспертизы должна стать рекомендация к использованию Рабочей программы. 

Второй этап – (до 28 августа) – Рабочая программа рассматривается зам.директора по УВР. Третий этап – (до 30 августа) – Рабочая программа утверждается руководителем образовательного учреждения.

    6.2.2. После утверждения руководителем образовательного учреждения Рабочая программа становится нормативным документом, реализуемым в данном образовательном учреждении. После утверждения Рабочей программы учитель не имеет права вносить в нее изменения без согласования с администрацией образовательного учреждения.

7. Оформление Рабочей программы

   7.1. Рабочая программа оформляется на бумажном и электронном носителях. Бумажный вариант оформляется на белой бумаге формата А4.

   7.2. Гарнитура шрифта основного текста и примечаний – Times New Roman. Размер шрифта  12 пт - 14 пт.

       8. Компетенция и ответственность учителя

8.1 К компетенции учителя относится:

разработка Рабочих программ;

использование и совершенствование методик учебной деятельности и образовательных технологий;

организация своей деятельности в соответствии с календарным учебным графиком на текущий учебный год и правилами внутреннего распорядка школы, иными локальными актами к Уставу школы;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с федеральными нормами и федеральными требованиями

государственного стандарта общего образования, Уставом школы;

отчетность о выполнении обучающимися Рабочих программ в соответствии с учебным планом школы на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий).


Учитель несет ответственность за:

выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию обучающимися в полном объеме Рабочих программ в соответствии с учебным планом общеобразовательного учреждения на текущий учебный год и графиком учебного процесса (расписанием занятий);

качество знаний, умений и способов деятельности, обучающихся по учебному курсу, предмету.

                                                                                                                                Приложение № 1

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

«Масальская СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА »
	Рассмотрено:
На заседании                 методического                     объединения  школы

Протокол № ___ от 

«___»___________20   г.

Руководитель ШМО

_________(Ф.И.О.)


	Согласовано:

Зам. директора по УВР

_______________Ф.И.О.

«___»__________20     г.
	Утверждаю:
Директор школы

_____________ (Ф.И.О.)

Приказ № ____ от 

«___»__________20   г.




Рабочая программа учебного предмета 

«_____________________________________________»

____ класс

на  ---------------------- учебный  год 

                                                      Составлена: (Ф.И.О)

                                                                                                     учителем (предмет)

                                                                                               _____________  квалификационной категории
п. Масальский, 2016г.

                                          Приложение №2.

Учебно-тематическое планирование учебного предмета (по ФкГОС)

	№п/п
	Наименование раздела программы,  темы урока.
	Кол-во часов

	
	
	

	1
	
	1


                                  Приложение №3.

                                                                     Лист внесения изменений.

	дата внесения изменений
	Тема
	Содержание изменений
	Подпись учителя
	Подпись зам. директора 

	
	
	
	
	


