
I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ. 

СОСТОЯНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

                ЛРО  ПРОФСОЮЗА  ЗА  2018 ГОД 

На учёте в профсоюзной организации МБОУ «Масальская СОШ»  на 

сегодняшний день состоит 19 человек. Коллектив школы состоит из 31 

человек: из них 18 – учителя. Из 18 работающих учителей членами 

профсоюза являются 16 человек - это составляет 89%. Из 13 человек 

обслуживающего персонала члены профсоюза -2 человека. Общий процент 

охвата профсоюзным членством в нашей школе составляет 61,3%. 

Профсоюзным комитетом проводится  работа по привлечению в члены 

профсоюза: индивидуальная работа, информация о работе профсоюза на всех 

совещаниях при директоре проводимых в ОУ. В этом году наша 

профсоюзная организация пополнилась на 2 человека, при этом выбыло 2 

члена профсоюза.  

ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ первичной 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗА 

 

Работа первичной организации Профсоюза проводилась в соответствии 

с Планом основных мероприятий на 2018год.  

         Проведено 4 заседания профсоюзного комитета,  на которых 

рассматривались следующие вопросы: - об анализе работы  ПО за 2018 год; - 

об участии в административных совещаниях; - об участии при распределении 

стимулирующих выплат;  - о проведении Дня учителя и других праздников в  

2017-2018 уч. году; - о плане работы ПО на 2018 год;; - о приеме новых 

членов в профсоюз;  - об организации работы с ветеранами педагогического 

труда; - о расходовании материальных средств за 2017-2018 учебный год; - о 

подготовке к летней оздоровительной кампании 2018 года;  

- о проверке кабинетов по соблюдению ОТ -2 раза в год;   

- о программе развития деятельности Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ;  

- о проверке соблюдения трудового законодательства в 

образовательной организации  в 2018 году;  

- о поздравлении с Днем учителя и МЖД 8 Марта;  

- о проведении годовой сверки членов профсоюза;  

 
В первичной профорганизации имеются: Трудовой кодекс РФ, паспорт 

первичной профсоюзной организации, Устав и журнал регистрации 
протоколов общих профсоюзных собраний первичной профсоюзной 
организации, паспорт первичной профсоюзной организации. 

.  



 Ежегодно команда первичной организации  ( в этом году округом) 

принимает участие в районной спартакиаде работников образования памяти 

А.В. Белозерова.  

 

  
 

 

 Первичная организация принимает участие в различных благотворительных 

акциях по сбору средств нуждающимся в лечении. Антонову Алексею было 

собрано 4750 рублей, Кукалеву Николаю – 8350р.. 

  
 Члены профсоюза активно участвуют в жизни поселка.  

 Вокальная группа учителей школы постоянная участница смотров 

художественной самодеятельности поселка. 

В организации имеется уголок профсоюза. 

   

 
 

 

 

III. ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 
Правозащитная работа в МБОУ «Масальская СОШ» профсоюзной 

организации является одним из главных направлений по защите трудовых и 

социально-экономических прав работников образования. Главными задачами 



правозащитной работы являются: осуществление профсоюзного контроля за 

соблюдением норм трудового законодательства и восстановление  

нарушенных прав работников образования.  

    За отчетный период в ОУ профсоюзным комитетом проведена  проверка: 

-О соблюдении трудового законодательства в части ведения трудовых 

книжек работников образования  

Нарушений в ходе проверки не выявлено. 

 

Главными задачами правозащитной работы являются: осуществление 

профсоюзного контроля за соблюдением норм трудового законодательства и 

восстановление нарушенных прав работников образования. 

Первичная профсоюзная организация обращалась за консультациями в 

районную организацию по оплате труда работников школы. 

Денежные средства, оставшиеся в распоряжении первичной профсоюзной 

организации, расходуются по смете, утверждаемой решением профсоюзного 

комитета. 

Контроль за исполнением сметы осуществляет ревизионная комиссия. 

 

 

 

IV. КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДОГОВОРЫ  

И СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА РАБОТНИКОВ ОТРАСЛИ 

 

        В 2016 году заключено новое  Территориальное отраслевое  Соглашение 

по организациям образования Локтевского  района на 2016-2018гг. 

(приложение №1), которое было одобрено социальными партнерами и 

подписано 03.10.2016 года (зарегистрировано 14.11.2016г. в органе по труду 

Администрации Локтевского района).  

Цели Соглашения неизменны – это защита трудовых, социально-

экономических и профессиональных законных интересов работников 

образования, поддержание достойного уровня жизни.    

Соглашение основной регламентирующий документ для заключения 

коллективных договоров и локальных актов учреждений образования.  

 

 В 2016г. было заключено Соглашение между Администрацией, 

работодателями, профсоюзами Локтевского района на 2016-2018гг. 

(приложение №2 ), которое было принято решением районной трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и 

зарегистрировано в органе по труду Администрации Локтевского района от 

18.02.2016г. № 23-08-1/П/1280.  

         Обращений от членов профсоюза в данную комиссию за 2017 год не 
было. 

Организация отдыха  

Одним из основных направлений профкома школы является оздоровительная 

работа сотрудников и их детей. Важным направлением в деятельности 



нашего профкома является культурно - массовая работа, так как хороший 

отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса. 

Доброй традицией является поздравление работников с профессиональными 

и календарными праздниками, с юбилейными датами, с рождением ребенка. 

К юбилейным датам сотрудникам вручаются благодарственные письма и 

подарки. В такие дни для каждого находятся доброе слово и материальная 

поддержка. 

Сложилась традиция поздравления ветеранов педагогического труда с  

Днём УЧИТЕЛЯ, 8 Марта, Днем пожилого человека. Традицией является 

поздравление всех членов коллектива и пенсионеров с днём рождения. 

Проводилась работа профкомом по организации оздоровления и 

отдыха сотрудников и членов их семей. На информационном стенде 

размещался наглядный материал о местах отдыха и стоимости. По путёвкам 

в отчётном году в санатории к сожалению не отдохнули ни одного педагога 

школы. Профком оказывает посильную материальную помощь семьям, 

потерявшим близкого человека. 
 


